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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wldiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyin, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatra, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!" diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dugmanlar, butin dinyada emsali
gorulmemig bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, bltun kaleleri zapt edilmig, butin tersanelerine giriimis,
butin ordular dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmig
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dligsmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Egitim, anlik kararlarla degil, amac¢ ve hedefleri 6nceden belirlenen
strateji ile yiiriitiilen istir.

Atatiirk’iin de :“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl,
yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”
Soziinde Dbelirttigi gibi, egitime oOnem vermeyen plani, politikas:
bulunmayan milletlerin, gelecekte biiyiik sorunlarla Kkarsilasmasi
muhakkaktir.

Miiriivvet Faik Uguz ilkokulu olarak, biz de ¢cevremizin artan egitim
ihtiyacim ve bilgi arayisim karsilayabilmek, topluma hizmet gorevimizi
saglamak, vatanim ve milletini seven, gelecege giivenle bakmamizi
saglayacak bireyler yetistirmek amach, stratejik plammmz1 hazirlayarak
yola koyulduk.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin paydaslarimiza ve
ekibimize tesekkiir eder basarilarinin devamli olmasim1 temenni ederim.

Kuddusi YENER
MURUVVET FAIK UGUZ ILKOKULU MUDURU



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA GIRiSI

Stratejik planlama ile okulumuzun o©niimiizdeki yillarini planlamak
gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun gegmise ve bugiine bakmak
oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin iginde bulundugumuz sartlan ve buradan
yola c¢ikarak ulagsmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin
zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi,
toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayi se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri
tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak
gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini
ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadigi
ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIiMLIK BIiLGISI

Kurum Adi Miiriivvet Faik Uguz ilkokulu

Kurum Tird ilkokul

Kurum Kodu 710069
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Yonetici 12
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Okulun Hizmete Giris Tarihi 1991

KURUM iLETiSiM BILGILERI
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ili : MERSIN

Kurum Muduri

KUDDUSI YENER

Kurum Mudur Yardimcilari

Onur TURKYILMAZ




1. BOLUM

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.Amag

1.2.Kapsam

1.3.Yasal Dayanak

1.4.Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5.Calisma Takvimi




1.1.

1.2.

1.3.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve Ozgiin iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Miiriivvet Faik Uguz ilkokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2020 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
e DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanh,;gl 2015-2019 Stratejik Plan Ha:zuhk Programi
4 Yiiksek-Planlama Ku-rulu Kararlari ]
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Kuddusi YENER OKUL MUDURU
2 Onur TURKYILMAZ MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Salih KARAKAYA OGRETMEN
4 Hiilya GUNERI OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
5 Hilal AKBASLI OKUL AIiLE BIiRLiGi YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Kuddusi YENER OKUL MUDURU
2 | onur TURKYILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 |salih KARAKAYA OGRETMEN
4 | Ezgi YASSIBAG OGRETMEN
5 JGULSEN iLis susuz OGRETMEN
6 |MUHAMMET ALi NERGIz OGRETMEN
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Tagra ilge MEM ve Oboul/Kurum Stratejik Planlama admmilan

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admmilam EK-3
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelizim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arasunimas:, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerer

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirmea

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmam

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendinrmesi

Plamin OkulfKurum miduriigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

2. BOLUM

2.BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1 Tarihsel Gelisim

2.2 Mevzuat Analizi

2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4 Paydas Analizi

2.5 Kurum igi Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yapi

2.5.2 insan Kaynaklari

2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.4  Mali Kaynaklar

2.5.5 [statistiki Veriler

2.6 Cevre Analizi

2.6.1  PEST-E Analizi

2.6.2  Ust Politika Belgeleri

2.7 GZFT Analizi

2.8 Sorun Alanlari




2.1 OKULUN TARITHCESI

Mersin ili Giilnar ilgesinde dogmus olan isadami Faik Uguz tarafindan esi Miiriivvet Hanima atfen 1990
yilinda Halkkent Mahallesinde yaptirilmistir. Egitim — 6gretime 1990 — 1991 yilinda 622 6grenci 1 okul
midiri ve 2 miidiir yardimcisi ile baslamistir. 1999 yilinda kapatilarak anaokulu olmustur. Mahallede
yasayanlarin gelir durumunun diisik olmasi sebebi ile 2000 yilinda tekrar ilkogretim okulu
olmustur. Bakanligimizin 4+4+4 egitim sistemine ge¢mesiyle ilkokul seklini almis ve halen 1 miidiir, 1
midiir yardimeist , 12 6gretmen ve 252 6grenci ile egitim — 6gretim hizmetlerini yiiriitmektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIZi

MEB bagli bir devlet kurumu olarak egitim anlayisimizi ve hedeflerimizi, 1739 Sayili Yasa ile belirtilen
Milli Egitim Genel Amaglar1 ve Temel Ilkelerini esas alarak belirlemekte asagida belirtilen Kanun ve
Yonetmeliklere uygun hareket etmekteyiz.

KANUNLAR

Kanun Adi

e
X

TC Anayasasli

3 X 24.06.1973 14574 1739 Millt Egitim Temel Kanunu

5 X 10.02.1954 8637 6245 Harcirah Kanunu

19.03.1981 17284 2429 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

08/06/1949 7235 5434 Emekli Sandigl Kanunu

13




YONETMELIKLER

Yayin

Yonetmelik Adi

No  RpG T.D Tarih




Yayin

Yonetmelik Adi

No  pG T.D Tarih




\\[o)

R.G T.D

Yayin

Tarih

YONERGELER

Yonerge Adi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2554_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html

2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Smav isleri
Smif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

vV V.V V V VYV V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalari
» Okul-Cevre iliskileri
» Toplum hizmetleri

) Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi

Y

Hizmet i¢i egitim

» Ozliik haklar

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

17




Faaliyet Mevzuat iliskilendirmesi

. . " MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN DAYANDIGI AYRILAN . . .
FAALIYETLER . iNSAN DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT MALi KAYNAK .
KAYNAGI
EGITIM *MEB OKUL ONCESi VE TEMEL
EGITIM KURUMLARI YONETMELIGi _“Yetersiz” Yeterli.
1 *SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI -“Guglendirilmeli
OGRETIM *MEB OKUL ONCESi VE TEMEL
EGITIM KURUMLARI YONETMELIG _“Yetersiz”
*YILLIK MUFREDAT PROGRAMI - “Yeterli” e .. .
2 -“Guglendirilmeli
YONETIM MEB OKUL ONCESI VE TEMEL
EGITIM KURUMLARI YONETMELIGi _“Yetersiz” - “Yeterli
3 - “Yeterli”
657 Sayilh D.Memurlari Kanunu
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
OKUL MUDURU iLCEMILLI EGiTiM MUDURLUGU
OGRETMENLER BELEDIYELER
OGRENCILER MAHALLE MUHTARLIGI
OKUL CALISANLARI POLiIS KARAKOLU
OKULAILE BIiRLIiGi VELILER

(e



2.4 PAYDAS ANALIZI

DIS PAYDAS
ic NEDEN
YARARLANI A icci
PAYDASLAR Temel | Stratejik o . el el
Tedarikei
PAYDAS Ortak Ortak ccare LALLS
iLCEMILLI EGITiM is
e ana X X birliginden 1
MUDURLUGU Tedarikgi
OKUL MUDURU X Galisan 1
OGRETMENLER X Galisan 1
OGRENCILER X X Direk 1
Etkilenen
OKUL CALISANLARI X Calisan 1
VELILER X X Direk 1
Etkilenen
OKULAILE BIRLi&i X X Tedarikgi ve 1
is birligi
] Amaca
BELEDIYELER X X ulasmada 2
is Birligi
MAHALLE Amaca
. X X ulagmada 2
MUHTARLIGI is Birligi
) Amaca
POLIS KARAKOLU X X ulasmada 3
is Birligi
Amaca
ASM LER X X ulasmada 3
is Birligi
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Paydas Analiz Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
o |2 |Z
S ENE :
PAYDASLAR ~ % - Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", 2
S |= S NEDEN PAYDAS "Hig 1" S
o |12 |S
- — n .E
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir
4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada - .
ilge Milli Egiti Destek icin is birligi igind Bilgilendi
e Milli Egitim estek Igin irligi Icinde
R X A 5 5 r, Birlikte
Muadurliga Olmamiz Gereken Kurum |
ali
-Tedarikgi ol
Amacg lara Ulasmada Lider Bilgilendi
Okul Mudiirii X X 5 5 r, Birlikte
calis
Ogretmenler/ is birliginin Temel Unsuru Bilgilendi
X Olmasi. 5 5 r, Birlikte
Calisanlar calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendi
Veliler X Hizmet Alan 4 4 r, Birlikte
cals
Amaglarimiza Ulagsmada _— .
S Bilgilendi
. Destek Igin Is birligi Iginde .
Okul Aile Birligi X 5 5 r, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum-
o cals
Tedarikgi.
Bilgilendi
Ogrenciler X Varolus sebebimiz 5 5 r, Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagsmada ia]
S . zle,
Mahalle Muhtari X Destek Igin Is birligi Iginde 1 2 Gézet
oze
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada izle,
Saglik Ocagi (ASM) X Destek icin Is birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cahs

N9
(=)



Belediye

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

izle Gozet

Polis Karakolu

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle Gozet
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2.4 KURUM ICI ANALIZ

2.4.1 Orgiitsel Yapu:

OKUL MUDURU
Kuddusi YENER

iINGILiZCE OGRETMENI
Ezgi YASSIBAG

SINIF OGRETMENI
Handan HAYIRLIOGLU

SINIF OGRETMENI
Gilay YAGIZ

SINIF OGRETMENI
Sengul TORUN

SINIF OGRETMENI
Gilsen iLiS SUSUZ

MUDUR YARDIMCISI
Onur TURKYILMAZ

SINIF OGRETMENI
M. Ali NERGIZ

SINIF OGRETMENI
Nurettin YAGIZ

SINIF OGRETMENI
Salih KARAKAYA

SINIF OGRETMENI
Selma COKPARLAMIS

SINIF OGRETMENI
Sema CAPAROGLU

Sinif Ogretmeni
Sabriye TEKINKAYA

Rehber Ogretmeni
irem YESILBALKAN
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Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevleri Hedef kitle
kurul/komisyon adi
O.AILE.BIRLIGI Tedarikgi-Faaliyet Okul Butiini

OGRETMELER KURULU

Karar alma-Faaliyet

Ogretmen-Okul

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI Planh Okul Gelisimi Okul Batlnu
SATIN ALMA KOMIiSYONU inceleme- Satin Alim Okul Batuni
MUAYENE VE TES.AL.KOM. inceleme Okul Butiini
SAY.DOK.TIF ISLERI KOM. inceleme Okul Biituni
DEGER TESPIT KOM. Degerlendirme Okul Biitini

KANTIN DENETLEME KOM.

Denetim- Kontrol

Kantin-Okul Bitlnu-
Ogrn

KiTAP VE YAZI INCELM.KOM.

inceleme

Okul Bituni

MILLi BAYRAMLAR VE
BEL.GUN.HAF. KUT.KOM.

Faaliyet org. Yuritme

Okul Biitlint-
Ogrenci-Cevre

TKY. EKIBI Planli Oklu Gelisimi Okul Bituni
OGRNCi DAV.DEGR.KOM Degerlendirme Ogrenci
SOSYAL ETKINLIKLER KUR. Faaliyet Org. Yuriitme Ogrenci
OKUL ETIK KOM. Degerlendirme Ogrenci-Veli
OKUL ONCESI EGT.KOM. inceleme- Takip Ogrenci-Veli
KIZ COCUKLARIN EGT.TAKP.K inceleme -Takip Ogrenci-Veli

OKUL SAGLIGI KOM. Denetleme Okul Biitiin-Ogrenci-
Pers.
OKUL SUTU KABUL VE DAG.K Denetleme- Yuritme Ogrenci

OKUL WEB SATFASI KOM.

inceleme -Yiiriitme

Okul ve Cevre

OKUL AR-GE KOM. Faaliyet-inceleme -Degerlendirme Okul Butinu
OKUL PROJE EKiBI Faaliyet-Yuritme Okul Butlni
OLCME DEG. EKiBI Degerlendirme- Faaliyet Ogrenci
OKUL OGRENCi KURULU Faaliyet Ogrenci

N)
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2.4.2 insan Kaynaklar

2020 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 1
2 Midiir Yard 1 1
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
2020 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 1 50
Lisans 1 50
Yulksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:
2020 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler:

2020 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3Yil 0
4-6 Yl 0
7-10 Yl 1 50
1115 Y1l 0
16-20 Yil 1
21+....... tizeri 1 50
Calisanlara iliskin Bilgiler:
2020 Yili Kurumdaki Mevcut Caligsan Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 7 8 15
2 Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
3 Tlrkce 0 0 0
4 Matematik 0 0 0
5 Fen ve Tek. 0 0 0
6 Sosyal Bilgiler 0 0 0
7 ingilizce 0 1 1
8 Gorsel Sanatlar 0 0 0
9 Muzik 0 0 0
10 Beden Egitimi 0 0 0
11 Teknoloji Tasarim 0 0 0
12 Din Kiiltliri ve Ahlak Bil. 0 0 0
13 Psikolojik Danigsman 0 1 1
14
15
TOPLAM 7 10 17
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Calisanlarin Egitim Durumu:

2020 Yih
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 1 11
Lisans 12 78
Yiksek Lisans 1 55
ilkokul 0 0
Ogretmenlerin Kariyer Durumu
2020 Yih
Kariyer Durumu
Kisi Sayisi %
Stajyer Ogretmen X
Ogretmen 18 100
Uzman Ogretmen 0 0
Basogretmen 0 0
Calisanlarin Yas itibari ile Dagilimi:
2020 Yih
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 2 11
30-40 10 56
40-50 5 11
50+... 0 0
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Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

2020 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

1-3Yil 0 0

4-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 4 5
1115 Y1l 4 50
16-20 Yil 6 14
21+... Gzeri 4 7

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Ogrenci Sayisina lligkin Bilgiler
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 88 124 143 104 143 147
Toplam Ogrenci Sayisi 212 247 290

Mezun Olan Ogrenci Sayisina lliskin Veriler:

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Birimin Adi Mezun Mezun Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

27 27 32 32 40 40




Ogrencilerin SBS Basarisi:

Ogrencilerin SBS Basarilarina lligkin Bilgiler

Sinava Giren Ortalama Puan ilge Sirasi ilge Basan Yiizdesi
Sayisi
YIL
6 7 8 7 8 6 7 8 6 7 8
2013
2014
2015
Destek Personeline (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
2020 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0
3 | Gegici Personel 0 0
(4C)
4 | Sigortali isgi 0 0 0 0
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Calisanlarin Gorev Dagilima:

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul miduri Okul madurd;

1. Ders okutma,

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritme,

3. Okulu diizene koyma,

4. Denetleme,

5. Okulun amaglarina uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumlu olma, okulu
temsil etme,

6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 Mudur Mudir yardimcilari
yardimcilari

1. Ders okuma,

2. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapma,

3. Maudiar yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

4 | Ogretmenler 1. ilkokullarda dersler sinif veya (2.3.4. Sinifta Ingilizce-Din

Kil.Ahl.Bil.)brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak, nobet tutmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili

ogretim gibi durumlari géz o©ninde bulundurularak okul

mudurliglince diizenlenen nobet cizelgesine gore ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

IND
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Fotokopi makinesi

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
- 3 3 15 0
Bilgisayar
1 1 2 0
Yazici
1 1 1 0
Tarayici
i 1 1 1 0
Tepegoz
_ 1 1 6 0
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
. 0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
0 0 0 0
Fotograf makinesi
Kamera 0 0 0 0
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
1 1 1 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1 1
Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atélyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlar X 0
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0
Atolyeler X 0
Boliimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Yonetici Odalar X 0
Boliim Ogrt. Odast 0
Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi 0
Arsiv X 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 450000 | 486000 | 524000 | 562000 | 602000 | 650000
Okul aile Birligi 11000 14000 | 18000 | 20000 | 25000 | 25000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 4000 2000 5000 5000 5000 5000
TOPLAM 465000 | 502000 | 547000 | 587000 | 632000 | 680000
Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1600 700
Kiiglik onarim 1140 300
Bilgisayar harcamalari 3700 600
Biiro malz. harcamalari 600 800
Telefon 460 500
Yemek 11300 0 4600 0
Sosyal faaliyetler 0 0
Kirtasiye 300 100
Vergi harg vs 0 0
Genel 5300 500
GENEL 11300 11300 4600 3500




2.5.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

saylsl sayl1s1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
12 143 104 247 21
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 88 124 143 104 143 147
Toplam Ogrenci Sayisi 212 247 290

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: LRI Ogretmseal;l]:f‘sma Diisen Ogrenci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
21 24 24 21 24 22
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Y1l
2011-2012 212
2012-2013 247
2013-2014 290
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alani
11541 m* 350 m* 11191 m*
FiziKi IMKANLAR
No Fiziki Imkanin Adi Sayisi
1 Derslik 6
2 Madur Odasi 1
3 Muidur Yardimcisi Odasi 1
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odasi 0
6 Fen Laboratuari 0
7 Teknoloji Tasarim Odasi 0
8 Kituphane 0
9 Bilgisayar Laboratuari 0
10 Rehberlik servisi 0
Sosyal Tesisler
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 16 m?
Yemekhane
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 1
Futbol Sahasi
Kapali Spor Salonu
Voleybol Sahasi 12 1
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2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

*Zorunlu Egitimle ilgili Yasal
zorunluluklarin(222 Sayili Kanun)(1739
Sayili Kanunu)Egitim-Ogretim ve
Ogrenci devamina olumlu etkileri.

*[lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Okul Aile Birligi Yonetmeligi vb.
yonetmeliklerin olmasi ve uygulamay1
kolaylastirmasinin olumlu etkileri.

*Egitim Programimizin 2006 da
giincellenmesi ve 6grenci merkezli
egitim anlayisina ge¢ilmesinin olumlu
etkileri.

*Devlet Memurlar1 Kanunun(657)
olmasi ve personelin ¢aligma sekli
saatlerini yasal hak ve sorumluklarin
bilmesinin olumlu yonleri.

*Mevzuat ve yonetmelikler geregi
okulda olusturmasi gereken ve
olusturulan komisyonlar ve komisyonlar
marifeti ile is boliimii olusturulmasinin
olumlu yonleri.

*2012 Yilinda getirilen 4+4+4 12 Y1l
Zorunlu Egitimin 6grenci gruplarinin
ayr1 egitimim bakimindan getirdigi
olumlu yonler.

*Okul Cevresinin politik etmenlere
uyumu ve duyarli olmasinin olumlu
etkileri.

*Okul Cevresinin ekonomik agidan gelir
seviyesinin ¢cogunlukla disuk ve bir miktar da
orta diizeyde ailelerin olusturdugu, daha ¢ok
plansiz yapilasmanin hakim oldugu(Gece
Kondu) bir alandir.

*is alani kisith olup calisanlarin daha ¢ok
mahalle ve yer yer ilge disina giktigi bir
yapidadir.

*Okulun gevresinin ekonomik agidan giigsiiz
olmasi okul aile birligi kanali ile bagis vb.
yollardan gelir teminini zorlastirmaktadir .Bu
nedenle gelir arttirma yolunda daha gok
gonulli hayir severler ve yardim severlere
yonelmek, mevcut kaynaklari 6lgila
kullanmak gerekmektedir. Velilerimize de
devamli bu konularda bilgilendirme yapilmasi
esastir.

*Okulun giderlerini arttirici unsurlarin baginda
temizlik giderleri, teknolojik alt yapiyi
olusturan sistemlerin giderleri ve bina fiziki
bakim onarim giderleri yer almaktadir. Bu tiir
giderlerde zorunlu giderlerimizi teskil
etmektedir.

*Giderleri tasarrufla kisma imkanlari biitlin
kalemler lizerinde uygulanmakta, kaliteli
malzemeyi uygun fiyatlara alma amaciyla siki
piyasa arastirmasi yapilmakta, eneriji
kaynaklarimiz vb kullanimi konusunda
ogrenciler veliler ve personelimiz sik sik
aydinlatiimakta ve bilgilendirilmektedir.
*Okul Cevresinde issiz sayisi veya ginubirlik
islerde calisanlarin sayisi bir hayli fazladir.
*Mal- Uriin ve hizmet satin alma okul aile
birligimiz kanali ile yapilmakta, gelir-gider
hesaplari yine birlikce yapilmakta okul idaresi
haberdar edilmektedir. Donatima yonelik
malzeme ise devletce karsilanmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Okulumuz ¢evresinde insanlarin sosyal ve kiiltiirel
yonden ¢ok ileri diizeyde oldugu sdylenemez. Egitime
verilen dnem ¢ok ileri diizeylerde degilse de biraz artmis
goriilmekte. Insanlar cocuklarmin daha iyi bir yerlere
gelmesini ve kendilerinden daha ilerlerde olmasi
diisiincelerini dile getirmekte, bu konuda adimlarda
atmaktadirlar.

*Ailelerin daha da bilinglendirilmesi geregi gbz oniinde
bulundurularak okul olarak cesitli bilgilendirme yollari ile
bilin¢lendirme galigmalar1 yapilmaktadir.

*Aile yapisinda eskiye oranla ¢ekirdek aileye gecisler
artmis durumda. Ancak bunun olumsuz yam yeterli
ekonomik giicii elde etmemis ailelerin ortaya ¢ikmasidir.
Bu da aile baglariin erken kopmasi pargalanmis ailelerin
artmasina neden olmaktadir. Cevremizde bu sekilde aile
yapisinda artis vardir.

*Gerek niifus artis1, gerekse de pargalanmis ailelerin
mahallede ikamet edebilecegi ucuz kirali evlerin ¢ok
olmasi veli yapisin oldukea fazla etkilemektedir.

*Mahalle niifusunun biiyiik kismin orta yas grubu
sirasiyla geng ve ileri yas grubu olusturmaktadir.
olusturmaktadir.

*Cevre halkinin miitevazi bir yasam tarzi olup, litkse
ka¢ma veya asir1 para kazanma vb. gibi bir hirsi
gbzlenmemektedir.

*Ekonomik diizeyin getirmis oldugu etkilerle beslenmede
ve ihtiyaglarini karsilamada , ¢evre halkinin pek rahat
oldugu sdylenemez. Beslenme kiiltiirii daha ¢ok kendi
kiiltiirleri i¢in de yapilan beslenme tarzlar1 ve kirsaldaki
ailelerinin destegi ile gerceklesen beslenme kiiltiirdiir.
Zira yakin ¢evrede beslenme amacli is yapan biiytik alig
veris merkezleri veya bu is lizerine ¢alisan yerler ¢ok az
sayidadir.

*MEB 1nca kullanima sunulan veri tabanli web

sayfalari(MEBBIS- e-Okul-web sayfalari, meb mail)
Isleri oldukca kolaylastirmakta ve de hizlandirmaktadr-

devlet uygulamalar1 yine is ve islemlerin hizini,
giivenilirligini arttirmaktadir.

*QOkulda hizl bir internet aginin olmasi e- 6grenme
yollarin1 daha verimli hale getirmektedir.

*Teknoloji tiriinlerinin maliyetlerinin yiiksek olmasi

bazi cihazlarin alimmi giiglestirmekte(etkilesimli tahta-

akill tahta gibi) Ancak Bakanlik¢a dagitimi
yapildiginda egitim daha verimli hale gelecektir.

*Okulumuzda hemen her ortama kablosuz internet ag1
iletimi mevcut olup derslerde bilgisayar ve projeksiyon
kullanim1 mevcut olup 6gretmen ve 6grencilerimiz bilgi

amagcl internet baglantilar1 kurabilmekte ve
yararlanilmaktadir.

*Qgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin siniflarinda
projeksiyon ve kullanabilecekleri bilgisayarlar
mevcuttur.

*Okulumuzda her noktada internet ag1 mevcut olup,

toplant1 salonunda da ag baglantisi, ses sistemi, goriintii

sistemi mevcuttur.

*QOkulumuzda bulunan her tiir teknolojik aragtan

egitimde de faydalanilmakta bunlar igin gerekli olan alt
yap1 malzemeleri ve sarf malzemeleri okul aile birligi
imkanlarinca karsilanmaktadir. Internet baglantis1 ile

egitim amacli web sayfalarmin gorsellerinden
faydalanilabilmektedir.

*Cevrede de bilisim ve internet hizmeti sunan is yerleri

mevcut olup amacina uygun kullanimda egitime katkisi

olacaktir.




Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz ¢evresi eski bir yerlesim yeri
olmasi nedeni ile niifus yogunlugu
artmis durumda, buda 6zellikle
gecekondulagma ve soba yakma
kiltliriiniin etkin sekilde devam etmesi
nedeni ile hava kirliligi gozlenmektedir.
Su ana sehir sebekesinden
saglandigindan bir problem arz
etmemektedir.

Verimli topraklara sahip olmasina karsin
asir1 kentlesme ingaatlagsma verimli arazi
sayisini biiyiik oranda yok etmistir.
Belirgin bir bitki ortiisti kalmamas,
yerini daha ¢ok siis amacl bitkiler
almstir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in
yapilan 6zel bir calisma
bulunmamaktadir.

Okul ve yakin ¢evrede goriilen belirgin
bir hastalik olmamakla beraber sikca
karsilagilanlar kizamik, ¢icek, kabakulak
gibi ¢cocuk hastaliklar1 ve gribal
rahatsizliklardir.

Okulumuz ve ¢evresinde goriilmiis veya
yasanmis bir dogal afet kaydi
bulunmamaktadir. Ayrica tilkemizde
sikca goriilen kene vb. vakalara da
rastlanilmamaktadir.

Sosyal yapinin kozmopolit olmasi,etik
degerlerde degisime neden olmakta, bununda
okul kiiltiirtine bazen kismi olumsuz etkileri
gozlenmektedir.

Okul ¢evresinde orfler ve adetlerin
uygulanmasi ile ilgili giizel 6rnekler
yasanmakta(Kiz isteme-Alma-Diigiin, cenaze
dayanigsmasi vb.) ancak giinden giine
azalmaktadir.

Cevre halki ve esnafi ticaret ahlakina sahip
isinin ehli insanlardan olugmakta, bu nedenle
islerin ylriitilmesi daha kolaylasmaktadir.

Halkin egitime bakis agis1 son donemlerde
daha olumlu hale gelmis olup bu da ilginin
yiikselmesine neden olmaktadir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
v Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi1
9 61. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
1 Milli Egitimle Ilgili Mevzuat
12 Milli Egitim Strateji Belgesi
13 Il MEM ve ilge MEM Stratejik Planlari.
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2.7. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Ana smifininin olmamasi.

belirlenmis olmasi. 2. Okulun gelirinin olmamasi.
2. Geng ve istekli dgretim kadrosunun 3. Yardimci personel olmamasi.

olmasi 4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmas.
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik 5. Velilerin yapilan toplantilara

olmasi katiliminin azligt
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve 6. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili

teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi alanlara uzak olmasi
6. Simif mevcutlarmim uygun olmasi. 7. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas:
7. Kamera sistemi ve Alarm Sistemi gibi

giivenlik sistemlerimizin olmasi.
8. Okul 6gretmenlerimizin branslarina

uygun ve kadrolu olmasi.

Firsatlar Tehditler

1. Internet baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
2. Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir olmasi

yerleskede bulunmasi 2 Béleenin obe almast
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik 20 ge . & (;' "

olmasi 3. Velilerin kendi basina is yapamayan
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin ogrenci yetistirmeleri.

giiclii olmast 4. Ikili egitim yapiyor olmamizin verdigi

L zaman yetersizligi.
5. Merkezi bir okul olmamiz ve her an y &

e o 5. Dis go¢ aliminin fazla olmasi ve niifus
firsat egitimi imkaninin olmasi, bilgiye ¥ 808

) hareketliliginin ort kardig lar.
ulagsma imkaninin kolay olmasi. areketiifiginin oriaya cikardigl sorumiat

. . : . . 6. itib il k ik di
6. Cevre itibar ile ozellikle yeni neslin Gevre itibart ile  ckonomik  dizey

. e ) zayifligl, issizlik hissedili
egitim bilincinin artarak giiglenmesi. yHRg FSIZIC ofantnin - HISseArit
) . . diizeylerde olmasi.
7. Okulumuzun ¢evresinde is yerlerinin y

7. Teknolojideki hizl 5isi
ve devlet kurumlarinin olmasi ve eknolojideki A degisim ve

. maliyetlerinin ylikselmesi ve mda
bagkaca egitim kurumlarinin  da Y s ve Wi

zorlanmalar.
bulunmasi.

8. Maliyet art i
8. Okulumuzda internet kullanimi1 ve aliyet artiglanm kargilayacak Yeterli

girdi saglayamama ve biitcemizin

teknoloji  trlinlerinin  kullaniminin




olmasi.
9. Toplu tasima araglart ile ulagiminin

kolay ve miimkiin olmasi.

yetersizligi ile yasanan sorunlar.(Bakim-
Onarin-Temizlik vb.)

9. Okul cevresinde ogrenciyi celdirmeye
uygun yerler bulunmasi(int.caf. oyun
salonu gibi)

10. Okul Cevresi trafik yogunlugu.

11. Cevrenin ve ¢evre sakinlerinin sosyal ve

kiltiirel agidan tatmin edici bir seviyede

olmamasi.
2.8. SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-0gretimde arag-gere¢ eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmast,

bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula
baslamalari.

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

=

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

BOLUM: GELECEGE YONELIM

3-1Misyon

3-2Vizyon

3-3Temel Degerler ve ilkeler

3-4Temalar

3-5Amaglar

3-6Hedefler

3-7Performans Gostergeleri

3-8Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

3-8-1Eylem Planlari

3-9Stratejiler
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3.1IMiSYONUMUZ Q\
v

(D

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan,
diisiincelerini ifade edebilen, 6zgiiveni gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimci, cevreye
duyarli Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme c¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir.

N
3.2 ViZYONUMUZ

0

(D
Her Ogrencinin iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal

becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

/

3.3EMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ Q\

(D

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

o N AN N N N NN

Surekli gelisim /
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3.4 TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

PERFORMANS GOSTERGELERI :

SAM| 1

4 N\ N
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisint 1. Okulun dis griiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. ek5|kI|kIgr|n| gldermek. _ . .
2. Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
\ J 3. Koridoru yeniden diizenlemek. )

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme c¢alismalari s. 2 3 3
PG | 1.1.2 | Siifa alinan demirbasg sayisi 1 2 3
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi g. Biilent UNSAL | Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
. . . Salih
Sinifin yeniden diizenlenmesi . KARAKAYA Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
. . . . Nurettin
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. YAGIZ Ocak 2015-Ocak2016 100 50 50 50 50 300
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

( N [ )
Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-2
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
eksigini gidermek. 2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
\ y \ A TClaily AXitina mmalsamnalaet baniroanda Tlana NETTE T X4 y

PERFORMANS GOSTERGELERI

samt| 2 “ | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |221 | Y1l icinde basarisinda artig gozlemlenen 0grenci sayist 5 6 7
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayist 8 10 11
PG |2.23 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 1 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Giilay YAGIZ | Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Egitim-6gretime arag-gere¢ temini Giilsen SUSUZ | Ocak 2015-Ocak2016 500 250 250 250 250 1500
c qee- Sema
Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi CAPAROGLU Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
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TEMA-3 PAYDAS iLISKiLERI

4 N\ - ™
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisint arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
\. J U R ' y,

PERFORMANS GOSTERGELERI

st 3 _, . PERFORVANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 3 4 4
PG | 38.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1s1 5 5 8
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 5 6 7
PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
D Meltem
Veli egitim ¢aligmalari TOPCU Ocak 2015-Ocak2016
Veli ziyaretleri ¢aligmasi M.Ali NERGIZ | Ocak 2015-Ocak2016
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FIZIKSEL | Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin | Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularini somutlagtirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecedi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki 7800
yapisim diizenlemek.
FIZIKSEL
Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
DURUM . e b 3000
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 4000
Koridoru yeniden diizenlemek.
2000
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 1000
_.EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 1000
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 1000
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 10000
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 6000
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul 0
ve dgrencilere katkisin arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0
TOPLAM MALIYET 37400
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4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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MURUVVET FAIK UGUZ iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
|

Stratejik Hedef 1.1:

[zleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
—_— Performans — _—
Eaalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama .. leri Faaliyetin durumu mama Oneriler
YEUrTol Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi Gostergeleri neden
/Kisi
(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
ONAY
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ONAY SAYFASI

Okulumuz, Stratejik Plan Hazirlama Ekibince hazirlanan, “’Miiriivvet Faik Uguz

[lkokulu 2015-2019 Donemi Stratejik Plan1> incelenmesi ve onaylanmasi igin ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S.NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |FEVZI AKKAYA MUDUR YARDIMCISI
2 |SALIH KARAKAYA OGRETMEN
3 |EZGI YASSIBAG OGRETMEN
4 |NURETTIN YAGIZ OGRETMEN
5 | MUHAMMET ALI NERGIZ OGRETMEN
6 | MELTEM TOPCU OGRETMEN
7 |HASAN KARAHAN GONOULLU VELI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREV iMzA
1 | KUDDUSI YENER OKUL MUDURU
2 |FEVZI AKKAYA MUDUR YARDIMCISI
3 | SALIH KARAKAYA OGRETMEN
4 |NURTARLA 0.A.B. BASKANI
5 |KIYMET GURLU 0.A.B. YON. KUR.UYESI

03/06/2015

Kuddusi YENER

MURUVVET FAIK UGUZ iLKOKULU MUDURU
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